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Tillmann HR biedt HR-advies, HR-project & HR-interim oplossingen
Expertise gebieden zijn strategische HR-partner, transformatieprogramma’s, 

fusies & overnames, organisatie-effectiviteit en verandermanagement. 

Profiel
Ik ben een op de business gerichte HR-generalist die verandering teweegbrengt, met aandacht 

voor mensen. Ik werk gestructureerd, heb sterke analytische vaardigheden en lever, ook in moeilijke 
omstandigheden, de vooraf afgesproken resultaten.  

				    Persoonlijke informatie					   
				    Naam: 		  Kasper Tillmann
				    Telefoon: 	 +31 (0)6 46 74 60 60
				    Adres: 		  Dorpstraat 32, 6137 SV  Sittard  Nederland
				    E-mail: 		  kasper@tillmannhr.nl
				    Nationaliteit: 	 Nederlandse

Werkervaring

Eigenaar Tillmann HR
Diverse opdrachten bij onder andere NieuweStroom, Westrom en Geelen Counterflow. 

HR-Directeur Boels Rental Group 
Transformatie van het HR-beleid en de HR-organisatie tijdens de verdubbeling van het bedrijf door zowel 
organische groei als overnames.

Directeur Ontwikkeling & Cultuur VodafoneZiggo Nederland
Ontwikkelen en implementeren van de leer- en cultuurinterventies, programma’s en instrumenten afgestemd 
op de business en HR-strategie.

HR-Integratie Manager Vodafone Nederland
Opzetten en opleveren van alle HR-elementen voor de nieuwe VodafoneZiggo organisatie.

Hoofd HR Business Partner Commercial Operations & Retail Vodafone Nederland
HR-oplossingen voor de Commercial Operations en Retail divisies.

Organisatie Effectiviteit & Veranderingsmanager Vodafone Nederland/Europa	
Opleveren van afdeling- en land-overstijgende transformatieprogramma’s. 

Hoofd HR Mobiele Telefoons Vodafone Groep	
HR-oplossingen voor de Vodafone Mobiele Telefoon divisie. 

Manager HR Services Vodafone Nederland
Opleveren van alle operationele processen (HR-administratie- en systemen) voor Vodafone Nederland.

Manager Recruitment Vodafone Nederland 
Werving, selectie en werkgeversmerk. 

HR Business Partner Technologie Vodafone Nederland
HR-oplossingen voor de Technologie divisie. 

HR Manager Rockwool BeNeLux
HR-ondersteuning aan de productie en internationale engineering afdelingen van Rockwool BeNeLux.

Opleiding

HR Excellence Program		 2012 - 2013	 IMD Business School

Business Strategie		  2007 - 2008	 Universiteit Maastricht

Human Resources (Bachelor)	 1999 - 2004	 HS Zuyd

Gedetailleerd overzicht van werkervaring en opleidingsachtergrond www.linkedin.com/in/kaspertillmann.
Meer informatie over Tillmann HR op www.TillmannHR.nl.


